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มิติท่ี 1  มิติดานประสิทธิผล (นํ้าหนัก 45) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1   ความสําเร็จการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ บก .ทท . และ   

                ภารกิจหลักของสวนราชการ บก.ทท. 

คานํ้าหนักของตัวชี้วัดท่ี 1 รวม รอยละ 40 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  : คาเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของ นตท. ท่ีสําเร็จการศึกษา 

  ในแตละปการศึกษา   

หนวยวัด       : คาเฉลี่ย  

นํ้าหนัก       :  รอยละ 4  

ผูรับผิดชอบ   :  รร.ตท.ฯ 

คําอธิบาย :  คาเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของ นตท. ท่ีสําเร็จการศึกษา 

     ในแตละปการศึกษา   

สูตรการคํานวณ   :   

คาเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ตลอดหลักสูตรของ นตท. 

ท่ีสําเร็จการศึกษาในแตละป 

 

= 

ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยสะสมของ 

นตท.ท่ีสําเร็จการศึกษาทุกนาย  

X 

 

100 

จํานวน นตท.ท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน  :  

 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

2.76 เทากับ  1  คะแนน 

2. 78 เทากับ  2  คะแนน 

2.80 เทากับ  3  คะแนน 

2.82 เทากับ  4  คะแนน 

2.84 เทากับ  5  คะแนน 

 

เงื่อนไข  : คาคะแนน ระดับ 5 จะตองพิจารณา คาคะแนน เพ่ือประกอบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยตองมีคา

คะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ 80 มากกวารอยละ 95 ของ นตท.ท่ีสําเร็จการศึกษา 

             :  เอกสารทุกการตรวจประเมินคะแนนเฉลี่ยสะสมของ นตท. ทุกข้ันตอน ตองพรอมตรวจ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :  พ.อ.พหล  แกวพรรณนา ตําแหนง :  ผอ.กสป.รร.ตท 

หมายเลขโทรศัพท  :  02 5725401               e-mail address :  Pahon_k@afaps.ac.th 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :  พ.ท.หญิง เยาวลักษณ สงเชื้อ ตําแหนง : หน.แผนกประเมินผล กสป.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  02 5725411                     e-mail address :  yawaluck_jj@yahoo.com  

……………………………………………….. 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : คาเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของ นชท.ภาคปกติ 

   ท่ีสําเร็จการศึกษา   
หนวยวัด : กําหนดเกณฑการวัดผลในเชิงปริมาณ (คาเฉลี่ย)  

นํ้าหนัก : รอยละ 4  

ผูรับผิดชอบ   :  รร.ชท.ฯ 

คําอธิบาย  : ประเมินผลจากการบันทึกผลการเรียนของ นชท. ภาคปกติ ท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554   

ตารางและสูตรการคํานวณ :  

ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ                 

ของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

คะแนน

ท่ีได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 

ถวงนํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

คาเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ตลอดหลักสูตร(GPAX) ของ นชท. ภาค

ปกติ ท่ีสําเร็จการศึกษา /การประเมินคา

คุณลักษณะทางทหารท่ีพึงประสงค 

3 1 2 3 4 5 SM1 (W1 x SM1) 

 3  Σ (Wi x SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก เทากับ 

    

 Σ   (Wi x SMi)           หรือ            (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

         Σ Wi             W1+ W2 +...+ Wi 

 

โดยท่ี : 

W หมายถึง 
นํ้าหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจาก แผนปฏิบัติราชการของ หนวย  

และผลรวมของนํ้าหนักของทุก KPISM (Σ Wi ) = 1 

SM หมายถึง 
คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด

ไวของแผนปฏิบัติราชการของหนวย 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการของหนวย ;  1,2,…, i  
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ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 

                                    

 เกณฑการใหคะแนน  :  

 

 

เงื่อนไข  : -  เอกสารทุกการตรวจประเมินคะแนนเฉลี่ยสะสมของ นชท. ทุกข้ันตอน ตองพรอมตรวจ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.ทศพล   พุมพวง           ตําแหนง  : เสธ.บก.กรม นร.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :   02 9303480                   e-mail address : todsapon1@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :   พ.อ.ทศพล   พุมพวง           ตําแหนง  : นายทหารยุทธการ บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  02 9303480                            e-mail address : todsapon1@hotmail.com  

 

...............................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน  1 ระดับคะแนน  2 ระดับคะแนน  3 ระดับคะแนน  4 ระดับคะแนน  5 

<2.95 2.96 2.97 2.98 2.99 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.3  : รอยละความสําเร็จของการปรับปรุงผลการดําเนินงานของสถาบันการศึกษาตามขอเสนอแนะ 

                     จากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดอยางนอยรอยละ 60  

หนวยวัด  :   รอยละ 

นํ้าหนัก  :   รอยละ 3 

ผูรับผิดชอบ     :    กมศ.ฯ  

คําอธิบาย  :  พิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จในการดําเนินงานแตละข้ันตอน   

เกณฑการใหคะแนน : 

 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

1. มีการรายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมท้ังขอเสนอแนะจากผล

การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตอ รมว.กห. 

เทากับ 1 คะแนน 

2. มีการแจงใหสถาบันการศึกษารายงานผลการดําเนินงานของสถาบันการศึกษา  

ตามขอเสนอแนะจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เทากับ 2 คะแนน 

3. สถาบันการศึกษามีการรายงานผลการดําเนินงานของสถาบันการศึกษา  

ตามขอเสนอแนะจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หรือรายงานการ

ประเมินตนเอง 

เทากับ 3 คะแนน 

4. สถาบันการศึ กษา จํานวน 4 สถาบัน จาก 7 สถาบัน มีการปรับปรุงผลการดําเนินงานของ

สถาบันการศึกษา ตามขอเสนอแนะจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได

อยางนอยรอยละ 60  

เทากับ 4 คะแนน 

5. สถาบันการศึกษา จํานวน 6 สถาบัน จาก 7 สถาบัน มีการปรับปรุงผลการดําเนินงานของ

สถาบันการศึกษา ตามขอเสนอแนะจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได

อยางนอยรอยละ 60  

เทากับ 5 คะแนน 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  : พ.อ.สนธิเดช  มุขศรี     ตําแหนง  :   ผอ.กมศ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  : 0 2277 1116      e – mail address : smooksri@gmail.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :    พ.อ.สุรกิจ  สุขอ่ิม             ตําแหนง : รอง ผอ.กมศ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  : 0 2277 1116      e – mail address : kit_addy@hotmail.com 

................................................ ...................  
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4 : จํานวนความรวมมือหรือบันทึกขอตกลงใหมหรือขอตกลงเพ่ิมเติม ดานการศึกษา   

หนวยวัด  :   จํานวน  

นํ้าหนัก  :   รอยละ 3 

ผูรับผิดชอบ         :    กนผ.ฯ, นน. 1.5, วปอ.ฯ นน. 1.5  

คําอธิบาย    :  มีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานดานการศึกษาภายนอกกับ บก.ทท.  

   โดยมีบันทึกขอตกลงใหม/ขอตกลงเพ่ิมเติม (โดย สปท.) เพ่ิมข้ึน และมีการติดตามผลจาก 

                          การขยายความรวมมือกับหนวยงานท่ีไดมีการขยายเครือขายน้ันๆ 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

ไมมี - -  1 2 

กนผ.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ. พีรพัฒน  จันทรงาม ตําแหนง : ผอ.กนผ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  8 573 1200   e-mail address :  peerapat3726@yahoo.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.ท.หญิง คนึงนิจ อนุโรจน    ตําแหนง : หน.วิเคราะหและประเมินผล   

      กนผ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท    :    8 573 1231   e-mail address : anuroj48@hotmail.com 

วปอ.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.ชํานาญ  ชางสาต ตําแหนง : ผอ.กพศ.วปอ.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  2 691 9394   e-mail address :  chamnan_c@yahoo.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.อ.หญิง ชนิกา  อุดมสรยุทธ    ตําแหนง : ผช.ผอ.กพศ.วปอ.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท    :   2 691 9394   e-mail address : CU.SORAYUTH@GMAIL.COM 

………………………………………………. 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5  : รอยละการตอบสนองตอการใหความชวยเหลือในการเปนท่ีปรึกษา/การเปนผูเชี่ยวชาญ 

                       ตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย/การเปนกรรมการสอบงานวิจัยใหกับนักศึกษาระดับ 

                       ปริญญาโทข้ึนไป ของสถาบันการศึกษาตางๆ ท้ังในและตางประเทศ   

หนวยวัด  :   รอยละ 

นํ้าหนัก    : รอยละ 5 

ผูรับผิดชอบ    :   วปอ.ฯ นํ้าหนัก 2.5, กนผ.ฯ นํ้าหนัก 2.5  

คําอธิบาย   : พิจารณาจากการรองขอและการอนุมัติ  

สูตรการคํานวน  

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน   :   

 

 

 

เงื่อนไข  : มีภาพ ประกอบ  

กนผ.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ. พีรพัฒน  จันทรงาม ตําแหนง : ผอ.กนผ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  8 573 1200   e-mail address :  peerapat3726@yahoo.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.ท.หญิง คนึงนิจ อนุโรจน    ตําแหนง : หน.วิเคราะหและประเมินผล   

      กนผ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท    :    8 573 1231   e-mail address :  

วปอ.ฯ  

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.ชํานาญ  ชางสาต ตําแหนง : ผอ.กพศ.วปอ.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  2 691 9394   e-mail address :  chamnan_c@yahoo.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.อ.หญิง ชนิกา  อุดมสรยุทธ    ตําแหนง : ผช.ผอ.กพศ.วปอ.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท    :   2 691 9394   e-mail address : CU.SORAYUTH@GMAIL.COM 

 

…………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน  1 ระดับคะแนน  2 ระดับคะแนน  3 ระดับคะแนน  4 ระดับคะแนน  5 

80 85 90 95 100 

 

จํานวนการใหการสนับบสนุน  

 

จํานวนการรองขอความชวยเหลือในการเปนท่ีปรึกษา 

งานวิจัย 

 

X 100 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.6  : รอยละการตอบสนองตอการใหความชวยเหลืองานดานวิชาการ/ การเปนวิทยากร ใหกับ 

                       นขต. บก.ทท.รวมท้ังหนวยงานภายนอกท้ังในและ  

หนวยวัด  :   รอยละ 

นํ้าหนัก    : รอยละ 8 

ผูรับผิดชอบ    :  กนผ.ฯ, กมศ.ฯ,วปอ.ฯ ,วสท.ฯ, สจว.ฯ,ศศย.ฯ, รร.ตท.ฯ, รร.ชท.ฯ นํ้าหนัก หนวยละ 1    

คําอธิบาย   : พิจารณาจากการรองขอและการอนุมัติ  

  

สูตรการคํานวน  

 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน       

 

 

 

 

เงื่อนไข  : มึภาพประกอบ  

กนผ.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.พีรพัฒน จันทรงาม                    ตําแหนง : ผอ.กนผ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  8 573 1200                                 e-mail address:  peerapat3726@yahoo.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.ท.หญิง คนึงนิจ อนุโรจน                ตําแหนง : หน.วิเคราะหและประเมินผล   

      กนผ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท    :    8 573 1231   e-mail address        : anuroj48@hotmail.com  

วปอ.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.กฤษฎา  สุทธานินทร                  ตําแหนง : ผอ.กพศ.วปอ.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  2 691 9394   e-mail address         :  suwaphat2554@gmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.อ.หญิง ชนิกา  อุดมสรยุทธ             ตําแหนง : ผช.ผอ.กพศ.วปอ.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท    :   2 691 9394   e-mail address         : CU.SORAYUTH@GMAIL.COM 

วสท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด      :   พ.อ.ณัฐพัชร  หลักทรัพย        ตําแหนง: ผอ.กพผ.วสท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท       : 0-2276-3675      e-mail address:nogo1234@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล     :   น.ท.หญิงปนัตตา  วัชรินทรรัตน ร.น. ตําแหนง: นายทหารสถิติและประเมินผล   

หมายเลขโทรศัพท : 0-2276-3675                 e-mail address :edpd.jsc@gmail.com 

ระดับคะแนน  1 ระดับคะแนน  2 ระดับคะแนน  3 ระดับคะแนน  4 ระดับคะแนน  5 

80 85 90 95 100 

 

จํานวนการใหการสนับบสนุน  

 

จํานวนการรองขอความชวยเหลืองานดานวิชาการ/ 

การเปนวิทยากร 

 

X 100 

mailto:peerapat3726@yahoo.com


รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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สจว.ฯ  

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.ชาคร  อุณหเลขกะ                    ตําแหนง :  ผอ.กวก.สจว.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท :  0-2276-4637 ตอ 4006  e-mail address : chakorn_10@yahoo.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล: พ.อ.ธีรกร วรวรรณ    ตําแหนง  :  รอง ผอ.กวก.สจว.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท :  0-2276-4637 ตอ 4608  e-mail address : ddirtad@api.mail.go.th 

ศศย.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.อรรคเดช ประทีปอุษํานนท                    ตําแหนง : ผอ.กศย.ศศย.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท   : 02-275-5715               e-mail address : sarachansa2013@gmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :  ร.ท.หญิง สุภําณ ีรูขํ่าว ร.น.                       ตําแหนง : ประจํา กภศ.ศศย.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   : 02-275-5716    e-mail address : sarachansa2013@gmail.com 

รร.ตท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :  พ.อ.เจษฎ  อยูสมบูรณ ตําแหนง : หก.กกพ.บก.รร.ตท.  

หมายเลขโทรศัพท   :  02 5725112 e-mail address : jetcrma@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : พ.ท.กนก  เนตรแพ  ตําแหนง : รอง หก.กกพ.บก.รร.ตท.  

หมายเลขโทรศัพท   :  02 5725116                 e-mail address :  jetcrma@hotmail.com 

รร.ชท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :    พ.อ.ทศพล   พุมพวง                            ตําแหนง :  นายทหารยุทธการ บก.รร.ชท.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท   :      02-9304380               e-mail address :  todsapon1@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :    พ.อ.ทศพล   พุมพวง                            ตําแหนง :   นายทหารยุทธการ บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :          02-9304380                        e-mail address :   todsapon1@hotmail.com 

 

...................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:jetcrma@hotmail.com
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ตัวชี้วัดท่ี 1.7 : จํานวนผลงานทางวิชาการ / นวัตกรรม / ความรูชัดแจง (Explicit Knowledge) ท่ีมีการเผยแพร 

                            ลงสื่อตาง ๆ ของหนวยงานอ่ืน เชน สื่อสิ่งพิมพ  

หนวยวัด  :   จํานวน    

นํ้าหนัก    :   รอยละ 6  

ผูรับผิดชอบ         :   วปอ. จํานวน 2 เรื่อง   นํ้าหนัก 1,   วสท. จํานวน 2 เรื่อง   นํ้าหนัก 1 ,   สจว. จํานวน 2  

                           เรื่อง    นํ้าหนัก 1,    ศศย. จํานวน 2 เรื่อง   นํ้าหนัก 1,   รร.ตท. จํานวน 2 เรื่อง  นํ้าหนัก 1 

                           รร.ชท. จํานวน 2 เรื่อง   นํ้าหนัก 1  

เกณฑการใหคะแนน  :  

 

 

เงื่อนไข   : มีภาพ ประกอบ  

 

วปอ.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.กฤษฎา  สุทธานินทร                 ตําแหนง : ผอ.กพศ.วปอ.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  2 691 9394   e-mail address         :  suwaphat2554@gmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.อ.หญิง ชนิกา  อุดมสรยุทธ             ตําแหนง : ผช.ผอ.กพศ.วปอ.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท    :   2 691 9394   e-mail address         : CU.SORAYUTH@GMAIL.COM 

วสท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       :  น.อ.รชต  แหลงสิน  ร.น.             ตําแหนง:ผอ.กวว.วสท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :  0-2275-5982                           e-mail address : rachata_23@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล      :  น.ท.หญิงศันสนีย  นิโรธ             ตําแหนง:ชวยราชการ.กวว.วสท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        : 0-2275-5982                            e-mail address : san2838@hotmail.com 

สจว.ฯ  

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       : พ.อ.ชาคร  อุณหเลขกะ                        ตําแหนง :  ผอ.กวก.สจว.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :  0-2276-4637 ตอ 4006                     e-mail address : chakorn_10@yahoo.com   

ผูเก็บรวบรวมขอมูล      :   พ.อ.ธีรกร วรวรรณ                           ตําแหนง  : รอง ผอ.กวก.สจว.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :  0-2276-4637 ตอ 4608                     e-mail address : ddirtad@api.mail.go.th 

ศศย.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       : พ.อ.อรรคเดช ประทีปอุษํานนท              ตําแหนง : ผอ.กศย.ศศย.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท       : 02-275-5715              e-mail address : sarachansa2013@gmail.com 

ระดับคะแนน  1 ระดับคะแนน  2 ระดับคะแนน  3 ระดับคะแนน  4 ระดับคะแนน  5 

 

4 เรื่อง 

 

6 เรื่อง 

 

8 เรื่อง 

 

10 เรื่อง 

12 เรื่อง                

โดย 1  เรื่อง            

ลงสื่อระดับนานาชาติ

(International) 



รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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ผูเก็บรวบรวมขอมูล      :  น.ท.หญิง สําหราย จันสา                     ตําแหนง : ประจํา กศย.ศศย.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท        : 02-275-5715              e-mail address : sarachansa2013@gmail.com  

รร.ตท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       : พ.อ.หญิง กรวิกา  โพธิโชติ                    ตําแหนง  : รอง ผอ.สกศ.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท        : 02 5725307                                   e-mail  address : kornwikap@hotmail.com 

ผูจัดเก็บขอมูล             : น.อ.ทิวาธร ฉิมสุนทร                          ตําแหนง  : อจ.ท่ีปรึกษา สกศ.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท        : 02 5725318                                   e-mail  address thiwatornchim@gmail.com 

รร.ชท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       :   พ.อ.ทศพล   พุมพวง                         ตําแหนง :   นายทหารยุทธการ บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :   02-9304380                             e-mail address :  todsapon1@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล      :   พ.อ.ทศพล   พุมพวง                         ตําแหนง :   นายทหารยุทธการ บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :   02-9304380                                 e-mail address :  todsapon1@hotmail.com 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.8 : รอยละของผูเขาเย่ียมชมอนุสรณสถานแหงชาติ ท่ีมีความรูสึกรักชาติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย    

หนวยวัด  :  รอยละ 

นํ้าหนัก   : รอยละ 3 

ผูรับผิดชอบ         :    กปท.ฯ  

คําอธิบาย   : พิจารณาจากผูเขาเย่ียมชมอนุสรณสถานแหงชาติท่ีถูกประเมินความรูสึกรักชาติและเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริยจากการตอบแบบสอบถาม (Rating scale)  

 

สูตรการคํานวณ :  

 

รอยละของผูเขาเย่ียมชมอนุสรณสถาน

แหงชาติ ท่ีมีความรูสึกรักชาติ และ

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

= 

 

 

ผลรวมคะแนนการตอบแบบสอบถาม 

คะแนนเต็ม 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  :   

 

 

  
 
เงื่อนไข   :   1. มีการจัดทําแบบสอบถามของผูท่ีเขามาเย่ียมชมอนุสรณสถานแหงชาติ หาคาความเท่ียงตรงและความเชื่อมั่น 
ของแบบประเมิน  
        2. วิธีการประเมิน ใหครอบคลุมกลุมตัวอยาง  
                  3. มีการรายงานผลให ผบ.สปท.รับทราบ เมื่อสิ้นสุดการดําเนินการ 
                  4. กรณีมีขอขัดของ ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ ใหระบุแนวทางปฏิบัติในปตอไปและรายงานให ผบ.สปท.รับทราบ 
 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  : พ.อ.ยุทธกร สุภาสูรย        ตําแหนง : ผอ.กปท.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  025338468 e-mail address  :  smile2657@gmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล:   :   จ.ส.อ.หญิง ดาราวรรณ แจงจิตร      ตําแหนง  :  เสมียน กปท.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :      025338468 e-mail address:    a_darawan@hotmail.co.th              

  

.......................... .....................................  

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

รอยละ 74 รอยละ 76 รอยละ 78 รอยละ 80 รอยละ 82 

X 100 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.9 จํานวนกิจกรรมท่ีสรางความสัมพันธดานความมั่นคงกับมิตรประเทศ (ศศย.ฯ)  

หนวยวัด  :  จํานวน  

นํ้าหนัก   :  รอยละ 4  

ผูรับผิดชอบ     :    ศศย.ฯ นน.  2 , กศษ.ฯ นน.  2 

คําอธิบาย   : กิจกรรมท่ีสรางความสมัพันธดานความมั่นคงกับมิตรประเทศ หมายถึงกิจกรรมท่ี ศศย . 

                        ดําเนินการรวมกับมิตรประเทศ เชนการจัดประชุมรวมตาง ๆ เปนตน 

เกณฑการใหคะแนน  :   

 

 
 
 
 
เงื่อนไข   :    มีหลักฐานการอนุมัติแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การประเมินผล และการสรุปผลนําเรียน ผบ.สปท.รับทราบ 

ศศย.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : น.อ.ภูมิใจ เลขสุนทรากร   ตําแหนง : ผอ.กภศ.ศศย.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท : 02-275-5716  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล: ร.ท.หญิง สุภาณ ีรูขาว ร.น.    ตําแหนง : ประจํา กภศ.ศศย.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท : 02-275-5716       

กศษ.ฯ              

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.ทนงศักด์ิ รองทิม   ตําแหนง : ผอ.กศษ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท  : 02-275-5716                                     e-mail address  :  nong_rongtim@yahoo.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล: พ.ท.ฐานิส โพธิพันธ     ตําแหนง : หน.ผตป.กศษ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท : 02-275-5716                                            e-mail address  :  nong_rongtim@yahoo.com 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5 

 ไมมีกิจกรรม     1 2 
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ตัวชี้วัด ท่ี 3  :  ระดับความสําเร็จของ รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของเปาหมายโครงการ / รายการงบประมาณ ท่ีสวน  

                      ราชการ บก .ทท . รับผิดชอบตามแผนงบประมาณ ผลผลิต กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ .ศ . 

                     2557 และงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ 

หนวยวัด       : รอยละ 

นํ้าหนัก        : รอยละ 5 

ผูรับผิดชอบ   : กงป.ฯ นํ้าหนัก  3 (นขต.บก.สปท.)  ,   รร.ตท.ฯ นํ้าหนัก1,   รร.ชท.ฯ  นํ้าหนัก1 

คําอธิบาย     : 

• สวนราชการ บก.ทท. จะตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให บรรลุตามเปาหมายของผลผลิต / กิจกรรม / 

กิจกรรมรอง / แผนงาน / โครงการ / รายการงบประมาณ ตามแผนงบประมาณ ผลผลิต กิจกรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2557 และงบประมาณเพ่ิมเติมระหวางป 

• ในเรื่องน้ี สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดเปนตัวชี้วัด ภายใตคํารับรองการปฏิบัติราชกา ร บก.ทท . ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2557 ซึ่ง บก.ทท.จะตองประเมินผลตัวชี้วัดใหเปาหมายตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของผลผลิต 

(ตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ ) และทุกสวนราชการ บก .ทท. มีสวนรวมรับผิดชอบ ในการดําเนินการ

ดังกลาว  

• วัดผลสําเร็จจากรอยละของ แผนงาน  / โครงการ  / รายการ งบประมาณ  ตามแผนงบประมาณ ผลผลิต 

กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 และงบประมาณเพ่ิมเติมระหวางป โดยใชแบบรายงานความสําเร็จ

ของผลผลิต /  กิจกรรม / กิจกรรมรอง / แผนงาน / โครงการ / รายการ ดวยวงจร คุณภาพ PDCA (Plan 

Do Check Act) 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

โครงการ/ 

รายการ (i) 
นํ้าหนัก(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ                 

ของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
คะแนนท่ี

ได (SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 

ถวงนํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 

1 2 3 4 5 

โครงการ หรือ

รายการSM 1 

W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 

โครงการ หรือ

รายการSM 2 

W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 

โครงการ หรือ

รายการSM i 

1 60 70 80 90 100 SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1  Σ (Wi x SMi) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก เทากับ 

    

 Σ   (Wi x SMi)      หรือ        (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

         Σ Wi              W1+ W2 +...+ Wi 

 

 

โดยท่ี : 

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากหนวยรับผิดชอบผลผลิต  และผลรวมของนํ้าหนักของ

ทุกโครงการ หรือรายการSM (Σ Wi ) = 1 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของโครงการ/รายการงบประมาณ 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของเปาหมาย ;  1, 2,…, i  

 

เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 

กงป.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  พ.อ.หญิง ฐานีย บุญสิลา               ตําแหนง :   ผอ.กงป.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  0 2277 3699               e-mail address :   

ผูเก็บรวบรวมขอมูล:  พ.ท.อํานวย   พันธุสวัสด์ิ                         ตําแหนง :  หน.ควบคุมงบประมาณ กงป.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  : 022773699 มือถือ 089 5611934             e-mail address :p_am10@hotmail.com         

ผูเก็บรวบรวมขอมูล:  :   ร.อ.หญิง รัตนา  มั่นคง                       ตําแหนง : นายทหารวิเคราะหงบประมาณ แผนกแผนงาน 

                                                                                และงบประมาณ กงป.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท : 0 2277 3699  มือถือ 084 1459686                e-mail address : hoosans mankhong@hotmail.com 

รร.ตท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด    :  ร.อ.หญิง วาสนา  แกวใย ร.น.    ตําแหนง : น.วิเคราะห งป.บก.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท     :  02 5725152                               e-mail address : vavanee07@hotmail.com 

ผูจัดเก็บขอมูล          :  ร.อ.หญิง วาสนา  แกวใย ร.น.    ตําแหนง : น.วิเคราะห งป.บก.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท     :  02 5725152                               e-mail address :  vavanee07@hotmail.com 

mailto:mankhong@hotmail.com
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รร.ชท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด    : ร.อ.หญิง ดวงกมล     ปรีชาเจริญศรี         ตําแหนง :   รรก.ผช.นวป.บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท     :  02-9303485                                   e-mail address :  skydk02@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล   :  ร.อ.หญิง ดวงกมล     ปรีชาเจริญศรี        ตําแหนง :   รรก.ผช.นวป.บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท     :  02-9303485                                   e-mail address :  skydk02@hotmail.com   

............................................................  
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มิติท่ี 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก 10) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4  :  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวย 

หนวยวัด     :  รอยละ 

นํ้าหนัก       : รอยละ 3 

ผูรับผิดชอบ :  กจห.ฯ 

คําอธิบาย :  

 ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือใหสอดคลองตาม พ.ร.บ.ขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยวัดความสําเร็จของการนําขอมูลการจัดซื้อจัดจางตามแบบฟอรม สขร .1 เผยแพรบนเว็บไซต

ของ บก.ทท. ไดแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด ซึ่งขอมูลท่ีตองเผยแพรประกอบดวย 

 1. ขอมูลการประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาท่ีหัวหนาสวนราชกา รลงนามแลว เผยแพรบนเว็บไซตของ 

บก.ทท. ตามแบบฟอรม สขร.1 ภายใน..........15........วัน 

 2. จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของ บก.ทท. ตามแบบฟอรม สขร.1 ภายในวันท่ี

..........15.........ของเดือนถัดไป 

เกณฑการใหคะแนน :  

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละประเด็นท่ีทํา

การสํารวจดังน้ี 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 80 

2 รอยละ 85 

3 รอยละ 90 

4 รอยละ 95 

5 รอยละ 100 

 

เหตุผล : เพ่ือสนับสนุนใหสวนราชการมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร และดําเนินการ ตาม พ .ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ .ศ.

2540 และปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม พ .ศ.2547 เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลประกาศประกวดราคา 

ประกาศสอบราคา และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานราชการ 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  พ.อ.กิตติภัค ทองธีรธรรม ตําแหนง : ผอ.กจห.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  0860996122 e-mail Address :  thungsorn@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : พ.อ.ฑีฆายุ เสนานิกรม     ตําแหนง : รอง ผอ.กจห.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท  :   0817009494 e-mail Address :  kungkung@hotmail.com 

 

…………....................................................  

mailto:thungsorn@hotmail.com
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ตัวชี้วัดท่ี 5  :  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (ผูรับบริการท่ีประเมินความพึงพอใจ ตองเปนกลุม 

      ผูรับบริการท่ีหนวยกําหนดไวในหมวด 3 การมุงเนนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ตามเกณฑคุณภาพ 

                           การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA ระดับสวนราชการ บก.ทท.) 

หนวยวัด   :  รอยละ 

นํ้าหนัก     :   รอยละ 4 

ผูรับผิดชอบ  :  วปอ .ฯ นน.0.5, วสท .ฯ นน.0.5, สจว .ฯ  นน .0.5, ศศย .ฯ นน.0.5,รร .ตท.ฯ นน .0.5, รร .ชท.ฯ นน . 

                           0.5, สภท.ฯ นน.0.25, กศษ.ฯ นน.0.25, กพอ.ฯ, นน.0.5 

คําอธิบาย  :  

พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ จากหนวยงานภายใน บก.ทท. หรือสวนราชการภายนอก โดยหนวยจะตอง

จัดทําแบบสอบถามความพึงพอในเรื่องท่ีเกี่ยวภารกิจซึ่งเปนการใหบริการตามภารกิจหลักของหนวย  เพ่ือสอบถามความพึงพอใจ

ไปยังกลุมเปาหมายท่ีเกี่ยวของ  ซึ่งประเด็นการสํารวจจะตองประกอบดวยประเด็นสําคัญดังน้ี 

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ หรือข้ันตอนการใหบริการ 

2. ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 

3. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

5. ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ผูรับบริการ หมายถึง สวนราชการ บก.ทท. ขาราชการ หรือประชาชนผูมารับบริการโดยตรง รวมท้ังเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ี

ไมใชเจาหนาท่ีของหนวย) หนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ท่ีมารับบริการ 

การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  ใหดําเนินการ สํารวจขอมูล จํานวน 1 ครั้ง ตามหวงเวลาท่ีเหมาะสม   และ

จัดทําเปนรายงานผลรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตามประเด็นท่ีกําหนด โดยใหนํ้าหนักการสํารวจแตละประเด็นคือ รอย

ละ 1 โดยหนวยจะตองหาคาความพึงพอใจแตละดาน ตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนด  และบันทึกขอมูลลงในตารางการ

คํานวณคะแนนจากผลการดําเนินการ โดยสามารถชี้แจงรายละเอียดและท่ีมาของคาคะแนนได 

หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 

• เปนงานบริการท่ีเปนภารกิจหลักของหนวย  ตัวอยางเชน งานบริการท่ีเปนภารกิจหลักของ       สปช.ทหาร คือ 

การดําเนินงานดานงบประมาณใหกับสวนราชการ บก.ทท. 

• เปนงานบริการท่ีมีผูรับบริการจํานวนมาก มีผลกระทบ สูงตอผูรับบริการ  ตัวอยางเชน งานบริการขอ ง นทพ. ซึ่ง

เปนงานท่ีเกี่ยวของกับประชาชน และมีผลกระทบตอประชาชนโดยตรง  

เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ในแตละประเด็นท่ีทํา

การสํารวจดังน้ี 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 65 

2 รอยละ 70 

3 รอยละ 75 

4 รอยละ 80 

5 รอยละ 85 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน:   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คา

คะแนนท่ี

ได 

คาคะแนนถวง

นํ้าหนัก 

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ  ข้ันตอนการใหบริการ 1 (รอยละ) ( 1-5 ) (คาคะแนนท่ี

ได x นน.แต

ละประเด็น(1) 

/นน.รวม(5) 

2. ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ี    ผูใหบริการ 1   

3. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 1   

4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 1    

5. ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ   1    

รวม 5    

เงื่อนไข :  

1. ขอใหหนวยเก็บขอมูลการจัดทําแบบสอบถาม และหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน หลักการและวิธีการคํานวณ การวิเคราะห

ผลการสํารวจ และแนวทางการดําเนินการตอไป เปนตน เพ่ือใชเปนหลักฐานอางอิงประกอบการพิจารณาในหวงปลายป

งบประมาณ พ.ศ.2557 

2. หากหนวยไมสามารถดําเนินการไดครบทุกองคประกอบของการประเมินความพึงใจ ขอใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน ในการ

จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด และเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

3. การตรวจประเมินผลจะพิจารณาท่ีคุณภาพของกระบวนการในการประเมินความพึงพอใจ ประกอบการรายง านผลการปฏิบัติ

ราชการของหนวย 

4. หนวยตองมีการสํารวจความไมพึงพอใจ หรือมีคําถามปลายเปด เพ่ือรับฟงขอคิดเห็นรองเรียน หากไมมีการสํารวจขอมูลใน

สวนน้ี จะถูกหักลดคะแนน 0.5 คะแนน 

 

วปอ.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :   น.อ.หญิง นาตยา                               ตําแหนง :   นปก.สปท.ชวยราชการ สปศ.วปอ.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :   2 691 9394                                    e-mail address :  nart97@gmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :   น.อ.หญิง ชนิกา  อุดมสรยุทธ                ตําแหนง : ผช.ผอ.กพศ.วปอ.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท    :   2 691 9394                                    e-mail address : CU.SORAYUTH@GMAIL.COM 
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วสท.ฯ  

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :   พ.อ.ณัฐพัชร  หลักทรัพย  ตําแหนง :   ผอ.กพผ.วสท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  0-2276-3675         e-mail address : nogo1234@hotmail.com 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  น.ท.หญิงปนัตตา  วัชรินทรรัตน ร.น. ตําแหนง :   นายทหารสถิติและประเมินผล                    

                                                                                     การศึกษา กพผ.วสท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท       :0-2276-3675         e-mail address : edpd.jsc@gmail.com 

สจว.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  น.อ.ณัฏฐนันท ธนัญชัย  ตําแหนง:  ผอ.กศษ.สจว.สปท 

หมายเลขโทรศัพท  :  0 – 2276 – 4635  e-mail address : jo_thaindsi@hotmail.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :  พ.ท.หญิง ปทมา  ขําเอ่ียม    ตําแหนง : หน.ประเมินผล กศษ. สจว.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  : 0 – 2276 – 4632             e-mail address : edd05@api.mail.go.th 

ศศย.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  : พ.อ.อรรคเดช ประทีปอุษํานนท       ตําแหนง:  : ผอ.กศย.ศศย.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท   : 02-275-5715   e-mail address : sarachansa2013@gmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.ท.หญิง สาหราย จันสา               ตําแหนง : ประจํา กศย.ศศย.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท : 02-275-5715   e-mail address : sarachansa2013@gmail.com 

รร.ตท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :  พ.อ.ทวีศักด์ิ  บุญรักชาติ               ตําแหนง :  ผอ.สมท.สกศ.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  02 5725374                           e-mail address :  taweesak.1834@gmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :  ร.ท.ศิริชัย  จริงไธสง                    ตําแหนง : น.ธุรการ สมท.สกศ.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  02 5725373                           e-mail address : sirichai246@hotmail.com  

รร.ชท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :   พ.อ.ทศพล   พุมพวง                  ตําแหนง :  นายทหารยุทธการ บก.รร.ชท.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท   :   02-9303480                           e-mail address :  todsapon1@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :   พ.อ.ทศพล   พุมพวง                  ตําแหนง :   นายทหารยุทธการ บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :   02-9303480                          e-mail address :   todsapon1@hotmail.com 

สภท.ฯ              

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : น.อ.หญิง กฤดาการ พันธบูรณะ ร.น.  ตําแหนง : ผอ.สภท.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท  : 02688-0868                             e-mail address  :   kpanburana@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : พ.อ.หญิง ศศิธร ทันศรี     ตําแหนง : รอง ผอ.สภท.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท : 02-243-1309                             e-mail address  : satansri@gmail.com   

กศษ.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.ทนงศักด์ิ รองทิม  ตําแหนง : ผอ.กศษ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท  : 02-275-5716                            e-mail address  :  nong_rongtim@yahoo.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : พ.ท.ฐานิส โพธิพันธ    ตําแหนง : หน.ผตป.กศษ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท : 02-275-5716                             e-mail address  :  nong_rongtim@yahoo.com 

mailto:nong_rongtim@yahoo.com
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กพอ.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :    พ.อ.ธีระ ญาณวโร                    ตําแหนง :   ผอ กพอ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :    02 533 846                          e-mail address :  Teera2000@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :    ร.อ.หญิง สุภาณี กล่ําสมบัติ         ตําแหนง :   ประจํา ผธก.กพอ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :    02 533 8467                        e-mail address :  Klamsombat_su@hotmail.com   

.....................................................  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6   :  จํานวนกําลังพลของหนวย และครอบครัวท่ีกระทําความผิดเกี่ยวกับคดียาเสพติด 

หนวยวัด      :  จํานวนกําลังพลและครอบครัว 

นํ้าหนัก        :  รอยละ 3 

ผูรับผิดชอบ   :  กกล.ฯ 

คําอธิบาย  :  จํานวนกําลังพลและครอบครัวท่ีกระทําความผิดเกี่ยวกับคดียาเสพติด หมายถึง กําลังพลและครอบครัวของ

หนวยท่ีถูกจับกุมหรือถูกดําเนินคดีเกี่ยวกับคดียาเสพติด  

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

X+aY X+Y X X-Y X-aY 

 

เง่ือนไข :  กพ.ทหาร จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําการประเมินผลจากรายงานการถูกจับกุมหรือถูกดําเนินคดีเกี่ยวกับคดียา

เสพติดของหนวย 

  

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  พ.อ.ธนกร  บุปผาพันธุ  ตําแหนง :  ผอ.กกล.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  0 2276 8080                              e-mail Address :  - 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :  น.ท.วัฒนา  มีระหงษ         ตําแหนง :  หน.ผปค.กกล.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  0 2276 8080  โทรทหาร 503 1331   e-mail Address : phisont2507L@gmail.com    

 

…………………………………………………. 
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มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก 15) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7    :   คาคะแนนการประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส 

หนวยวัด       :  คาคะแนน 

นํ้าหนัก        :   รอยละ  5 

ผูรับผิดชอบ   :   กกล.ฯ 

คําอธิบาย    :  1. การประเมินกิจกรรม 5 ส จะประเมินโดยการตรวจของคณะกรรมการตรวจประเมินกิจกรรม 5 ส. บก.ทท. 

โดยมี กพ.ทหาร เปนฝายเลขานุการ  

  2. คณะกรรมการตรวจประเมินกิจกรรม 5 ส. บก.ทท. เปนผูกําหนดเกณฑการตรวจประเมินกิจกรรม 5 ส 

ของสวนราชการใน บก.ทท. โดยคาคะแนนการประเมินกิจกรรม 5 ส จะคิดจากคะแนนเต็ม 100  คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน1 : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 คะแนน 70 คะแนน  75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 

 

เงื่อนไข :  

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  พ.อ.ธนกร  บุปผาพันธุ ตําแหนง :  ผอ.กกล.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  0 2276 8080                             e-mail Address :  - 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :  ร.อ.หญิง เสาวลักษณ  ยุติธรรม     ตําแหนง :  รรก.ผธก.กกล.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  0 2276 8080  โทรทหาร 503 1331  e-mail Address : bowvy1979@windowslive.com 

 

…………………………………………. 
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ตัวชี้วัดท่ี 8          :  รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ของ             

                          สวนราชการ บก.ทท.  (นํ้าหนัก  5) 

ตัวชี้วัดท่ี 8.1  : รอยละความสําเร็จขอ งการเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวม  (เวนโครงการ ) ประจําป  

                           งบประมาณ พ.ศ.2557 

หนวยวัด   :  รอยละ   

นํ้าหนัก   :  รอยละ  3  

ผูรับผิดชอบ   :  กกง.ฯ  รร.ตท.ฯ  รร.ชท.ฯ นํ้าหนักหนวยละ รอยละ 1  

คําอธิบาย  : 

พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2557  ท่ีหนวยไดรับการจัดสรรตาม

แผนงานประจําป จนถึงสิ้นปงบประมาณ รวมท้ังงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปมา (เวนโครงการ) 

 

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของความสําเร็จในการเบิก

จายเงินงบประมาณในภาพรวม (เวน

โครงการ) 

= 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2557 (เวนโครงการ)     

X 100 วงเงินงบประมาณ (เวนโครงการ) ท่ีไดรับการจัดสรร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 รวมงบประมาณ

เพ่ิมเติมระหวางป 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

รอยละความสําเร็จของการ

เบิกจายเงินงบประมาณใน

ภาพรวม (เวนโครงการ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2557 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

55 65 75 85 95 

 

เงื่อนไข                      : ใชผลการเบิกจายในระบบ GFMIS ณ สิ้นปงบประมาณ 
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กกง.ฯ  

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  พ.อ.หญิง ศศิธร วัทโล   ตําแหนง : ผอ. กกง.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  02 277 1117   e-mail Address :  -- 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :  พ.อ.โชคพงศ จักรกลม   ตําแหนง :   

หมายเลขโทรศัพท  :   02 277 1117  e-mail Address :  - 

 

รร.ตท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :  ร.อ.หญิง วาสนา  แกวใย ร.น.       ตําแหนง : น.วิเคราะห งป.บก.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท :  02 5725152                              e-mail address : vavanee07@hotmail.com 

ผูจัดเก็บขอมูล   :  ร.อ.หญิง วาสนา  แกวใย ร.น.       ตําแหนง : น.วิเคราะห งป.บก.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  02 5725152                              e-mail address :  vavanee07@hotmail.com 

รร.ชท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       :  ร.อ.หญิง ดวงกมล     ปรีชาเจริญศร ี ตําแหนง :   รรก.ผช.นวป.บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :   02-9303485                                 e-mail address :  skydk02@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล      :   ร.อ.หญิง ดวงกมล     ปรีชาเจริญศรี ตําแหนง :   รรก.ผช.นวป.บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :   02-9303485                                 e-mail address :  skydk02@hotmail.com   

 

......................................................  
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ตัวชี้วัดท่ี 8.2  : รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณโครงการ ปร ะจําปงบประมาณ พ .ศ .2557  

                           (หากไมมีงบประมาณโครงการนํ้าหนักจะถูกนําไปรวมกับตัวชี้วัดท่ี 8.1 เปนรอยละ 5) 

หนวยวัด       :  รอยละ  

นํ้าหนัก         :  รอยละ 2 

ผูรับผิดชอบ   :  รร.ตท.ฯ นํ้าหนัก 1,  รร.ชท.ฯ นํ้าหนัก 1  

คําอธิบาย  : 

 พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณโครงการ ประจําปงบประมาณ 2557 ท่ีหนวยไดรับการจัดสรร 

รวมท้ังงบประมาณเพ่ิมเติมระหวางป 

 

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของความสําเร็จของการเบิก

จายเงินงบประมาณโครงการ 
= 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณโครงการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2557     

X 100 วงเงินงบประมาณโครงการท่ีไดรับการจัดสรรประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2557 รวมงบประมาณเพ่ิมเติม

ระหวางป 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

รอยละความสําเร็จของการ

เบิกจายเงินงบประมาณ

โครงการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2557 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

55 65 75 85 95 

เงื่อนไข : ใชผลการเบิกจายในระบบ GFMIS ณ สิ้นปงบประมาณ 

รร.ตท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :  ร.อ.หญิง วาสนา  แกวใย ร.น.    ตําแหนง : น.วิเคราะห งป.บก.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท :  02 5725152                           e-mail address : vavanee07@hotmail.com 

ผูจัดเก็บขอมูล   :  ร.อ.หญิง วาสนา  แกวใย ร.น.    ตําแหนง : น.วิเคราะห งป.บก.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  02 5725152                           e-mail address :  vavanee07@hotmail.com 

รร.ชท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : ร.อ.หญิง ดวงกมล     ปรีชาเจริญศร ี    ตําแหนง :  รรก.ผช.นวป.บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  : 02-9303485                                e-mail Address :  skydk02@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : ร.อ.หญิง ดวงกมล     ปรีชาเจริญศรี     ตําแหนง :  รรก.ผช.นวป.บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  : 02-9303485                                e-mail Address :  skydk02@hotmail.com 

 

...........................................................  

mailto:vavanee07@hotmail.com
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ตัวชี้วัดท่ี 9  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอย 

หนวยวัด   :  รอยละ 

นํ้าหนัก   :  รอยละ 5 

ผูรับผิดชอบ   :  กนผ.ฯ  กงป.ฯ นํ้าหนัก 3,   รร.ตท. นํ้าหนัก1 , รร.ชท. นํ้าหนัก1  

คําอธิบาย  :  

 ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอย หมายถึง การท่ีสวนราชการในกองบัญชาการ- กองทัพไทย  

สามารถจัดทําบัญชีตนทุนกิจกรรมยอยตอหนวย และมีสวนรวมในการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมตนทุนกิจกรรมยอยของ

หนวยในระดับกองบัญชาการกองทัพไทย 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา

ของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1       

2        

3         

4          

5           

 

 

โดยท่ี :  

ระดับคะแนน ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 สวนราชการ บก .ทท. มีการตรวจสอบความถู กตองของการระบุคาใชจายเขาสูกิจกรรมยอยใน

ระบบ GFMIS สําหรับขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ.2556  

2 จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 พรอมท้ังกําหนดเปาหมายการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ.2557 ใหชัดเจนสามารถวัดผลได ท้ังน้ี แผนเพ่ิ มประสิทธิภาพ

ดังกลาวจะตองไดรับความเห็นชอบจาก หน.สวนราชการ ภายใน 30 เม.ย.57    

3 ดําเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2557 พรอมท้ังจัดทํารายงาน

สรุปผลการดําเนินงานและผลสําเร็จตามแผนเพ่ิมฯ และไดรับความเห็นชอบจาก หน.สวนราชการ 

หรือ ผูไดรับมอบอํานาจ เสนอ สปช.ทหาร 

4 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอย ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2557 และรายงานผลการ

คํานวณตนทุน เสนอ สปช.ทหาร ภายใน 15 พ.ย.57 
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ระดับคะแนน ข้ันตอนการดําเนินงาน 

5 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอยระหวางปงบประมาณ     พ.ศ.2556 และ

ปงบประมาณ พ .ศ .255 7 วามีการเ ปลี่ยนแปลงอยางไรพรอมท้ังวิเคราะหสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาว เสนอ สปช.ทหาร ภายใน 15 พ.ย.57 

 

เงื่อนไข : การดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 3 จัดสงรายงานสรุปผลการดําเนินงานและผลสําเร็จตามแผนเพ่ิมฯ  2 ครั้ง คือ ภายใน 

28 มิ.ย.57 และ 30 ก.ย.57 

กนผ.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.พีรพัฒน จันทรงาม  ตําแหนง : ผอ.กนผ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  8 573 1200   e-mail address :  peerapat3726@yahoo.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.ท.หญิง คนึงนิจ อนุโรจน    ตําแหนง : หน.วิเคราะหและประเมินผล   

      กนผ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท    :    8 573 1231   e-mail address : anuroj48@hotmail.com  

กงป.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :  พ.อ.หญิง ฐานีย บุญสิลา                            ตําแหนง :   ผอ.กงป.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  0 2277 3699                     e-mail address :  --- 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :  พ.ท.อํานวย   พันธุสวัสด์ิ                              ตําแหนง :  หน.ควบคุมงบประมาณ กงป.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   : 022773699 มือถือ 089 5611934                  e-mail address :p_am10@hotmail.com         

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :  ร.อ.หญิง รัตนา  มั่นคง                                ตําแหนง : นายทหารวิเคราะหงบประมาณ แผนก 

                                                                                      แผนงานและงบประมาณ กงป.บก.สปท. 

รร.ตท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :  ร.อ.หญิง วาสนา  แกวใย ร.น.          ตําแหนง : น.วิเคราะห งป.บก.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท :  02 5725152                                     e-mail address : vavanee07@hotmail.com 

ผูจัดเก็บขอมูล   :  ร.อ.หญิง วาสนา  แกวใย ร.น.          ตําแหนง : น.วิเคราะห งป.บก.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  02 5725152                                     e-mail address :  vavanee07@hotmail.com 

รร.ชท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       :   ร.อ.หญิง ดวงกมล     ปรีชาเจริญศรี          ตําแหนง :  รรก.ผช.นวป.บก.รร.ชท.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท        :   02-9303485                  e-mail address :  skydk02@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล      :   ร.อ.หญิง ดวงกมล     ปรีชาเจริญศรี    ตําแหนง :   รรก.ผช.นวป.บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :    02-9303485                                 e-mail address :   skydk02@hotmail.com 

                                                                            

............................................................  
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มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคการ (นํ้าหนัก 30) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10  :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

หนวยวัด   :  รอยละ 

นํ้าหนัก   :  รอยละ 30    

 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

10.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับสวนราชการ บก.ทท. 

หมวด 1 การนําองคการ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร และ หมวดท่ีเหลืออีก 3 

หมวด (วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาการบริหารจัดการหนวย) รวมเปน 5 หมวด 

6 

10.2 ระดับความสําเร็จของการประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับ

สวนราชการ บก.ทท. และการจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

2 

10.3 คาคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของตัวชี้วัดผลลัพธของการดําเนินการใน หมวด1–6 

โดยท่ี: 

RM 1.1 รอยละของกําลังพลท่ีมีความรูความเขาใจในคานิยมหลัก 

RM 1.2  รอยละความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของตัวชี้วัดสําคัญท่ีผูบริหารใชในการติดตาม

การบริหารงาน 

RM 2.1  จํานวนองคประกอบของการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของสวนราชการ บก.ทท. ท่ีสามารถดําเนินการไดครบถวนตามระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

RM 2.2  รอยละของจํานวนกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ี

ดําเนินการไดสําเร็จตามเปาหมาย 

RM 3  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ (ตัวชี้วัดท่ี 5) 

RM 4.1  รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีมีขอมูลถูกตองตามรายการขอมูลท่ีกําหนด  

RM 4.2  รอยละของจํานวนกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการไดตามแผนการจัดการความรูของ

หนวย 

RM 5.1  รอยละของกําลังพลบรรจุจริงมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการถูกตองตามหลักการ

รอยละ 50 ข้ึนไป 

RM 5.2  รอยละของหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาท่ีจัดทําเอกสารสํารวจงานไดถูกตอง

ครบถวนตามท่ีกําหนด 

RM 6  จํานวนกระบวนการท่ีมีการพัฒนาปรับปรุงเชิงนวัตกรรม/เชิงบูรณาการ 

22 

 

(2) 

(2) 

 

(4) 

 

 

(2) 

 

 

(2) 

(2) 

 

(4) 

 

(2) 

 

(2) 

รวม 30 

 

คําอธิบาย  :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เปนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
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สวนราชการ บก .ทท. ใหสอดคลองกับหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) ซึ่งเปนไปต าม พ .ร.บ. จัด

ระเบียบราชการ กห. พ.ศ. 2551 มาตรา 7 ท่ีบัญญัติใหการบริหารราชการของ กห . ตองดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  ซึ่งในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสวนราชการ บก.ทท. ข้ันตนน้ัน จะอางอิงเกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (PMQA Fundamental Level) ของ สํานักงาน ก .พ.ร. เปนหลัก โดยมีการปรับปรุงเกณฑ

บางสวนใหเหมาะสมกับระดับสวนราชการ บก.ทท. 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10.1 : รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับสวนราชการ บก .ทท. หมวดการนําองค  

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร และ หมวดท่ีเหลืออีก 3 หมวด (วัดกระบวนการในการดําเนินการ

พัฒนาการบริหารจัดการหนวย) รวมเปน 5 หมวด 

หนวยวัด           :  รอยละ 

นํ้าหนัก            :  รอยละ 6 

ผูรับผิดชอบ       :  กนผ.ฯ   

คําอธิบาย          :  สวนราชการ บก .ทท. ดําเนินการพัฒนาระบบการบ ริหารจัดการหนวย เพ่ือใหผานตามเกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ ระดับสวนราชการ บก.ทท.  

 

เกณฑการใหคะแนน    :   วัดความสําเร็จของกระบวนการผานตามเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับสวนราชกา ร 

บก.ทท. หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  และหมวด 1 การนําองคการ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปนตัวชี้วัดยอย

ดังน้ี  

ตัวช้ีวัดนํ้าหนัก (รอยละ) นํ้าหนัก (รอยละ) 

10.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับสวนราชการใน บก .ทท. 

จํานวน 5 หมวด (วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาการบริหารจัดการหนวย) 

 - หมวด 1 การนําองคการ  

 -  หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

 - หมวดอ่ืน ๆ ท่ีเหลือ จํานวน 3 หมวด (นํ้าหนักตอหมวด รอยละ 1) 

 

 

1 

2 

3 
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ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.พีรพัฒน จันทรงาม  ตําแหนง : ผอ.กนผ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  8 573 1200   e-mail address :  peerapat3726@yahoo.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.ท.หญิง คนึงนิจ อนุโรจน    ตําแหนง : หน.วิเคราะหและประเมินผล   

      กนผ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท    :    8 573 1231   e-mail address : anuroj48@hotmail.com  

......................................................  

 

ตัวชี้วัดท่ี 10.2   : ระดับความสําเร็จของการประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับ 

                      สวนราชการ บก.ทท. และการจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

หนวยวัด          :  ระดับความสําเร็จตามข้ันตอนและจํานวนแผน 

นํ้าหนัก            :  รอยละ 2    

ผูรับผิดชอบ       :  กนผ.ฯ   

หนวยวัด  :  ระดับความสําเร็จตามข้ันตอนและจํานวนแผน 

เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผล 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ ระดับสวนราชการใน บก .ทท. หมวด 

1 การนําองคการ 

1 40 55 70 85 100 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ ระดับสวนราชการใน บก .ทท. หมวด 

2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

2 40 55 70 85 100 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ ระดับสวนราชการใน บก .ทท. หมวด

ท่ีเหลือ จํานวน 3 หมวด (3, 4, 5 หรือ 6) 

3 

(หมวดละ 

1) 

40 55 70 85 100 
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เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ระดับสวนราชการใน บก .ทท. ใหกับคณะทํางาน ฯ ของหนวย หรือกําลังพลท่ี

เกี่ยวของ 

เทากับ  1  คะแนน 

จัดทําหรือทบทวนลักษณะสําคัญขององคกร (หมวด P) ของหนวย ไดครบถวนทุกขอคําถาม เทากับ  2  คะแนน 

ประเมินองคกรดวยตนเอง (Self Assessment) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับสวนราชการใน บก.ทท. ไดครบถวนทุกขอคําถามในหมวด 1 - 6 

เทากับ  3  คะแนน 

จัดทําแผนพัฒนาองคการของหนวย เพ่ือใหผานตามเกณฑคุณภาพกา รบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับสวนราชการใน บก .ทท. ประจําปงบประมาณ 2558 ของหมวดท่ีไมไดสงเขารับการ

ประเมินผลในตัวชี้วัดท่ี 10.1 (หมวดท่ีเหลือจาก 5 หมวดท่ีสงเขารับการประเมินผลการผาน

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ) 

เทากับ  4  คะแนน 

จัดทําแผนพัฒนาองคการของหนวย เพ่ือใหผานตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับสวนราชการใน บก .ทท. ประจําปงบประมาณ 2558 ในหมวดท่ีหนวยทําการประเมิน

ตนเอง ฯ แลว ยังไมผานตามเกณฑ ฯ ครบถวนตามท่ีกําหนดใน เกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ ฯ ของแตละหมวด 

เทากับ  5  คะแนน 

 

หมายเหตุ  :  1) กรณีท่ีประเมินตนเอง ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับ สวนราชการใน บก .ทท. ในระดับ

คะแนนท่ี 3 แลว ผานเกณฑครบถวนทุกเรื่องท้ัง 5 หมวด ตามท่ีสงเขารับตรวจในตัวชี้วัดท่ี 10.1 อาจไมตองจัดทําแผนพัฒนา

องคการ ตามระดับคะแนนท่ี 5 ท้ังน้ี ขอใหหนวย พิจารณาประเมินตนเอง ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ฯ ตาม

ความเปนจริง ท้ังน้ี เพ่ือประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของหนวยเอง 

    2) การจัดทําแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2558 จะพิจารณาความสอดคลองกับการประเมิน

องคกรดวยตนเอง (Self Assessment) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับ        สวนราชการใน บก .ทท. ใน

ระดับคะแนนท่ี 3 ดวย เชน หากประเมินตนเองในระดับคะแนนท่ี 3 แลว ยังไมมีการดําเนินการในเรื่องของแตละขอคําถามใด 

แตไมนําเรื่องน้ันมาจัดทําเปนแผนพัฒนาองคการ จะพิจารณาปรับลดคะแนนจากเรื่องน้ัน ๆ เรื่องละ 0.005 คะแนน 

      3) การประเมินองคกรดวยตนเอง (Self Assessment) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับสวน

ราชการใน บก.ทท. ถาหากมีการดําเนินการแลวในขอคําถามใด ใหชี้แจงในแบบรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองใหชัดเจน 

พรอมท้ังแสดงหลักฐ านการดําเนินการประกอบดวย โดยเฉพาะในหมวดท่ี  1 หมวด ท่ี 2 และหมวดท่ีหนวยไดสงเขารับการ

ประเมินผลในตัวชี้วัดท่ี 10.1  

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.พีรพัฒน จันทรงาม  ตําแหนง : ผอ.กนผ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  8 573 1200   e-mail address :  peerapat3726@yahoo.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.ท.หญิง คนึงนิจ อนุโรจน    ตําแหนง : หน.วิเคราะหและประเมินผล   

      กนผ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท    :    8 573 1231   e-mail address : anuroj48@hotmail.com  

……………………………………………………………… 
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ตัวชี้วัดท่ี 10.3 คาคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของตัวชี้วัดผลลัพธของการดําเนินการใน หมวด1–6 นํ้าหนักรอยละ 22  

แบงตัวชี้วัดยอยเปน RM 1.1 – RM 6 ดังน้ี  

 

RM 1.1  :  รอยละของกําลังพลท่ีมีความรูความเขาใจในคานิยมหลัก 

หนวยวัด   :  รอยละ 

นํ้าหนัก   :  รอยละ 2 

ผูรับผิดชอบ    :  กกล.ฯ   

คําอธิบาย  : พิจารณาจากรอยละของกําลังพลของหนวยท่ีตอบแบบทดสอบการประเมินความรูความเขาใจในคานิยม

หลัก บก.ทท. และมีผลการประเมินผานเกณฑไมตํ่ากวารอยละ 80 

สูตรการคํานวณ :  

 

รอยละของกําลังพลท่ีมีความรูความ

เขาใจในคานิยมหลกั 

 

 

= 

 

จํานวนกําลังพลท่ีมีความรู ความเขาใจในคานิยมหลักของ บก.ทท. 

ซึ่งมีผลการประเมินผานเกณฑท่ีกําหนด x 100 

จํานวนกําลังพลท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน1 : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  80 รอยละ  85 รอยละ 90 รอยละ  95 รอยละ  100 

 

เง่ือนไข :  1. สวนราชการใน บก .ทท. ตองมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจคานิยมหลัก ตามแนวทางท่ี กพ .

ทหาร กําหนด 

   2. กพ.ทหาร จะกําหนดวิธีการประเมินผลความรูความเขาใจคานิยมหลักของกําลังพล ดวยการออกแบบทดสอบและ

ทําการสุมตรวจจากกําลังพลของหนวย 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  พ.อ.ธนกร  บุปผาพันธุ ตําแหนง :  ผอ.กกล.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  0 2276 8080                             e-mail Address :  - 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.ท.หญิง กัญ  กลิ่นชื่น     ตําแหนง :  หน.ผกพ.กกล.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  0 2275 5989  โทรทหาร 503 1121 e-mail Address :  - 

  

……………………………………………………………… 
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RM 1.2   :  รอยละความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของตัวชี้วัดสําคัญท่ีผูบริหารใชในการติดตามการบริหารงาน 

หนวยวัด   :  รอยละ 

นํ้าหนัก   :  รอยละ 2 

ผูรับผิดชอบ     :  กนผ.ฯ   

คําอธิบาย  : พิจารณาจากผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีหนวยทําการคัดเลือกในหมวด 1 รหัส LD4 วาเปนตัวชี้วัดสําคัญของ

หนวยท่ี หน .สวนราชการ ใชในการติดตามประเมินผลสําหรับการบริหารงานของหนวย โดยนําผลการประเมินท่ีไดจากของแตละ

ตัวชี้วัดมาประเมินโดยคิดเปนคาเฉลี่ยจากการถวงนํ้าหนักแตละตัวชี้วัด (Z) โดยทุกตัวชี้วัดนํ้าหนักรวมกันไดเทากับ 1.0  

สูตรการคํานวณ 

ตัวชี้วัดสําคัญ นํ้าหนัก รอยละ 

ผลการประเมิน KPI 

รอยละถวงนํ้าหนัก (Z) 

1. ตัวชี้วัดสําคัญท่ี 1 

2. ตัวชี้วัดสําคัญท่ี 2 

3. ตัวชี้วัดสําคัญท่ี 3 

4. ตัวชี้วัดสําคัญท่ี 4 

 

 

n. ตัวชี้วัดสําคัญท่ี n 

x1 

x2 

x3 

x4 

 

 

xn 

y1 

y2 

y3 

y4 

 

 

yn 

x1 * y1 = z1 

x2 * y2 = z2 

x3 * y3 = z3 

x4 * y4 = z4 

 

 

xn * yn = zn 

รวม 1.00  Z = z1 + z2 + …….. + zn 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 65 70 75 80 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.พีรพัฒน จันทรงาม  ตําแหนง : ผอ.กนผ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  8 573 1200   e-mail address :  peerapat3726@yahoo.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.ท.หญิง คนึงนิจ อนุโรจน    ตําแหนง : หน.วิเคราะหและประเมินผล   

      กนผ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท    :    8 573 1231   e-mail address : anuroj48@hotmail.com  

……………………………………………………………… 
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RM 2.1   :  จํานวนองคประกอบของการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม  

                           คํารับรองฯ ของสวนราชการ บก.ทท. ท่ีสามารถดําเนินการไดครบถวนตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

หนวยวัด   :  จํานวน 

นํ้าหนัก   :  รอยละ  4 

ผูรับผิดชอบ     :  กนผ.ฯ   

คําอธิบาย  :  

 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรของ บก .ทท. และสวนราชการ บก .ทท. ซึ่งถือเปนหัวใจของการพัฒนาระบบราชการ หนวยจึงจําเปนตองให

ความสําคัญอยางมากในการดําเนินการตัวชี้วัดน้ีใหถูกตองครบถวนส มบูรณ องคประกอบของการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสวนราชการ บก .ทท. ท่ีใชในการประเมินตัวชี้วัด

ไดแก 

 1. ทบทวนภารกิจ จัดทําวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และกําหนดเปาประสงคในมิติการประเมินผลท้ัง 4 มิติ ไดแก 

มิติดานประสิทธิผล มิติดานคุณภาพการใหบริการ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติดานการพัฒนาองคการ 

จัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) ของหนวย ไดแลวเสร็จ ซึ่งแผนท่ียุทธศาสตรแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงสอดคลอง

ของเปาประสงค ภารกิจ บทบาท หนาท่ีของหนวยกับประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของ บก.ทท. 

 2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และประจําปของหนวย ซึ่งประกอบดวย 

 2.1 ประเด็นยุทธศาสตร ซึ่งตองสอดรับและมุงไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของหนวย มิใชเปนงานประจํา 

 2.2 เปาประสงค ตองครอบคลุมแต ละประเด็นยุทธศาสตร โดยตองมีอยางนอย 1 เปาประสงคในแตละประเด็น

ยุทธศาสตร 

 2.3 ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย ตองเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายซึ่งสะทอนการบรรลุแตละเปาประสงคได สามารถ

อธิบายวิธีการวัดและการเก็บขอมูลท่ีสามารถนําไปสูการประเมินผลสําเร็จไดอยางเปนรูปธรรม 

 2.4 กลยุทธ  ตองบงบอกถึงการนําไปสูการบรรลุแตละเปาประสงคท่ีกําหนด 

 3. กําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ในการบรรลุเปาประสงคแตละขอตามแผนท่ี- ยุทธศาสตร 

(Strategy Map) ในมิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล ไดแลวเสร็จ และเจรจาตัวชี้วัดในมิติท่ี 1 จนบรรลุขอตกลงและปรับแกใหมีความ

ครบถวนสมบูรณตามผลการเจรจา 

 4. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ท่ี หน .สวนราชการ บก .ทท. ลงนามแลว พรอมเอกสารประกอบคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งสอดคลองตามผลการเจรจา และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ บก .ทท. 

ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2556 รวมท้ังรายละเอียดตัวชี้วัดใน 4 มิติ ไดแลวเสร็จตามแบบฟอรมท่ีกําหนดสงให สปช .ทหาร 

ภายใน 8 พ.ย.56 เพ่ือรวบรวมนําเรียน ผบ.ทสส. ตอไป 

 5. นําขอมูลตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ บันทึกในระบบการบริหารสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจดานปลัด

บัญชีและการพัฒนาระบบราชการของ บก.ทท. (Management Cockpit) ไดครบถวน โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

 6. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ โดยจัดทํา รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ (SAR) และรายงานการประเมินผลตนเองของหนวย (SAR Card) รอบ 6 เดือน      ในระบบ Management 

Cockpit ไดแลวเสร็จภายใน 15 เม .ย.57 

 7. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ โดยจัดทํา รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ (SAR) และรายงานการประเมินผลตนเองของหนวย (SAR Card) รอบ 9 เดือน      ในระบบ Management 
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Cockpit ไดแลวเสร็จภายใน 15 ก.ค.57 

 8. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ โดยจัดทํา รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ (SAR) และรายงานการประเมินผลตนเองของหนวย (SAR Card) รอบ 12 เดือน    ในระบบ Management 

Cockpit ไดแลวเสร็จภายใน 15 ต.ค.57 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 องคประกอบ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

4 5 6 7 8 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.พีรพัฒน จันทรงาม  ตําแหนง : ผอ.กนผ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  8 573 1200   e-mail address :  peerapat3726@yahoo.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.ท.หญิง คนึงนิจ อนุโรจน    ตําแหนง : หน.วิเคราะหและประเมินผล   

      กนผ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท    :    8 573 1231   e-mail address : anuroj48@hotmail.com  

...............................................................  

 

 

RM 2.2 :  รอยละของจํานวนกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีดําเนินการไดสําเร็จตามเปาหมาย 

หนวยวัด :  รอยละ 

นํ้าหนัก :   รอยละ 2 

ผูรับผิดชอบ     :  นขต.สปท. และ นขต.บก.สปท.  

คําอธิบาย : 

 ความเสี่ยง คือ เหตุการณ/การกระทําใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนภายใตสถานการณท่ีไมแนนอน และจะสงผลกระทบหรือสราง

ความเสียหาย (ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือกอใหเกิดความลมเหลว หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก 

 ระบบบริหารความเสี่ยง หมายถึง ระบบการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมท้ังกระบวนการ         การดําเนินการ

ตางๆ โดยลดโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเสียหาย เพ่ือใหระดับของความเสี่ยงและผลกระทบอยูในระดับท่ียอม รับได ประเมินได 

ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายตาม 

พันธกิจเปนสําคัญ 

 การบริหารความเสี่ยงมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการตัดสินใจโดยคํานึงถึงปจจัยเสี่ยงดานตางๆ ท่ีอาจ

กระทบการดําเนินงาน วัตถุประสงค นโยบาย และหาแนวทางการควบคุม/จัดการความเสี่ยงเหลาน้ัน  

 

 องคประกอบของการบริหารความเสี่ยง ไดแก 

1. สภาพแวดลอมภายในองคกร 

2. การกําหนดวัตถุประสงค 

3. การบงชี้เหตุการณ 

mailto:peerapat3726@yahoo.com
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4. การประเมินความเสี่ยง 

5. การตอบสนองความเสี่ยง 

6. กิจกรรมการควบคุม 

7. การติดตามความเสี่ยง 

8. สารสนเทศและการสื่อสาร 

โดยองคประกอบท่ี 2 ถึง 7 เปนกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

 

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของจํานวนกิจกรรม 

การควบคุมฯ 
= 

จํานวนกิจกรรมการควบคุมตามแผนบริหารความเสี่ยง

ท่ีดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย     X 100 

จํานวนกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงท้ังหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100 

 

เงื่อนไข : ใหหนวยสงแผนบริหารความเสี่ยงของหนวย ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2557 ให สปช .ทหาร เพ่ือเปนหลักฐานอางอิง

ประกอบการพิจารณาและการตรวจประเมินผลตัวชี้วัดสําหรับคณะทํางานเจรจาขอตกลงและตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ บก.ทท. ภายใน 28 ก.พ.57 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.พีรพัฒน จันทรงาม  ตําแหนง : ผอ.กนผ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  8 573 1200   e-mail address :  peerapat3726@yahoo.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.ท.หญิง คนึงนิจ อนุโรจน    ตําแหนง : หน.วิเคราะหและประเมินผล   

      กนผ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท    :    8 573 1231   e-mail address : anuroj48@hotmail.com  

……………………………………………………….. 

 

RM 3 : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ (ตัวชี้วัดท่ี 5) 

……………………………………………………….. 
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RM 4.1  :   รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีมีขอมูลถูกตองตามรายการขอมูลท่ีกําหนด 

หนวยวัด   : รอยละ 

นํ้าหนัก   :  รอยละ 2 

ผูรับผิดชอบ     :  กกล.ฯ  นน.0.25, วปอ.ฯ นน.0.25, วสท.ฯ นน.0.25, สจว.ฯ  นน.0.25, ศศย.ฯ นน.0.25,รร.ตท.ฯ นน.   

                           0.5, รร.ชท.ฯ นน.0.25 

คําอธิบาย     : รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีมีขอมูลถูกตองตามรายการขอมูลท่ีกําหนด  หมายถึง รอยละของจํานวน

กําลังพลท่ีมีขอมูลถูกตองตามรายการขอมูลท่ีกําหนดในปงบประมาณ 2557 เทียบกับจํานวนกําลังพลบรรจุจริงท้ังหมดของหนวย

ในหวงท่ี กพ.ทหาร กําหนด 

สูตรการคํานวณ :  

 

รอยละของจํานวนกําลังพลท่ีมีขอมูล

ถูกตองตามรายการขอมูลท่ีกําหนด 

 

 

= 

 

จํานวนกําลังพลท่ีมีรายการขอมูล 

ถูกตองตามท่ีกําหนด   
x 100 

จํานวนกําลังพลบรรจุจริงท้ังหมดของหนวย 

 

 

เกณฑการใหคะแนน1 : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  87 รอยละ  89 รอยละ 91 รอยละ  93 รอยละ  95 

 

หมายเหตุ :  กพ.ทหาร จะกําหนดรายการขอมูล ประเภทของกําลังพลท่ีจะใชในการวัดและประเมินผลความถูกตอง และ หวง

เวลาในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกําลังพล โดยจะแจงใหหนวยทราบอยางเปนทางการอีกครั้งในภายหลัง 
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กกล.ฯ  

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  พ.อ.ธนกร  บุปผาพันธุ  ตําแหนง :  ผอ.กกล.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  0 2276 8080                              e-mail Address :  - 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.ท.หญิง กัญ  กลิ่นชื่น      ตําแหนง :  หน.ผกพ.กกล.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  0 2275 5989  โทรทหาร 503 1121   e-mail Address :  - 

วปอ.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       :     พ.อ.กิตติเชษฐ  สอนดิษฐพันธ  ตําแหนง :   ผอ.กอก.วปอ.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท        :  2 691 9369              e-mail address :  nopporn487@gmail 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล      :      น.อ.หญิง ชนิกา  อุดมสรยุทธ             ตําแหนง : ผช.ผอ.กพศ.วปอ.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :   2 691 9394   e-mail address         : CU.SORAYUTH@GMAIL.COM 

วสท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       :     พ.อ.ทักษิณ  สิริสิงห    ตําแหนง  :  ผอ.กอก.วสท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :     0-2276-3671                e-mail address : Taksin_27@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล       :     พ.ท.สมบัติ  เถาววัลย  ตําแหนง  :  หัวหนาแผนกธุรการ กอก.วสท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :     0-2276-3671                 e-mail address : sombut_tao@yahoo.com 

สจว.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       :     พ.อ.วสันต  รัตนกุญชร     ตําแหนง  :  หก.กสน.สจว.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :    0-2276-4636 ตอ 4201  e-mail address  : wkunchorn@yahoo.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล      :     พ.ท.ลิขิต  ประทีปเสน   ตําแหนง  :  รอง หก.กสน.สจว.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :     0-2276-4636 ตอ 4008  e-mail address : dcsptd@api.mail.go.th 

ศศย.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       :     พ.อ.บัณฑูร บําเรอรําช                     ตําแหนง : ผอ.กสน.ศศย.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท        : 02-277-0696    e-mail address : 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล      : ส.ต.นัฎฐํากร ไวยวํารี                           ตําแหนง : เสมียน ผทบ.กสน.ศศย.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท        : 02-277-4300   e-mail address : 

รร.ตท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :  พ.อ.เจษฎ  อยูสมบูรณ  ตําแหนง : หก.กกพ.บก.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  02 5725112  e-mail address :  jetcrma@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล: :  พ.ท.กนก  เนตรแพ  ตําแหนง : รอง หก.กกพ.บก.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  02 5725116                  e-mail address:  jetcrma@hotmail.com 

รร.ชท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :  ร.อ.สมเกียรติ  บุณยทรรพ                        ตําแหนง :  รรก.ผช.นายทหารกําลังพล บก.รร.ชท.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท   :  02-9303479                   e-mail address : somkiat_mtts@yahoo.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :   ร.อ.สมเกียรติ  บุณยทรรพ                        ตําแหนง :  รรก.ผช.นายทหารกําลังพล บก.รร.ชท.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท   :   02-9303479                 e-mail address :  somkiat_mtts@yahoo.com 

mailto:dcsptd@api.mail.go.th
mailto:jetcrma@hotmail.com
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RM 4.2    :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดการความรูของหนวยหนวยวัด    

หนวยวัด  :   ข้ันตอน 

นํ้าหนัก   :   รอยละ 2 

ผูรับผิดชอบ    :   นขต.สปท. และ นขต.บก.สปท.   

คําอธิบาย  :   ความสําเร็จของการดําเนินการจัดการความรู หมายถึง การดําเนินกิจกรรมการจัดการความรูท่ีถูกตอง

สมบูรณครบถวนตามข้ันตอนของการจัดการความรู ซึ่งพิจารณาจากผลการจัดการความรูของสวนราชการในปงบประมาณ 2557 

เทียบกับรายการ/กิจกรรม และเปาหมายของการดําเนินการจัดการความรูท่ีกําหนดไวตามข้ันตอนในเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน :   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน   5 ระดับ โดยพิจารณาจากการดําเนินการตามข้ันตอนของเปาหมาย

แตละระดับ ดังน้ี 

 

ข้ันตอนที่ เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

1 1.1  มีการจัดต้ัง/ทบทวน/ปรับปรุง คณะกรรมการการจัดการความรูของหนวย  (นํ้าหนัก 

0.25) 

1.2  หนวยมีการทบทวนประเด็นยุทธศาสตรของหนวย และกําหนดองคความรูท่ีจําเปน

ตอประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวท่ีเปนปจจุบันมากท่ีสุด โดยใหทําการเลือกองคความรูของ

หนวย อยางนอย 1 องคความรู (กรอกขอมูลในแบบฟอรมการจําแนกองคความรูท่ีจําเปน

ตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยตามท่ี กพ .ทหาร กําหนด ถูกตอง

ครบถวนทุกรายการ) โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ ของหนวย (มีสรุปผล

การประชุมคณะกรรมการ ฯ ใหความเห็นชอบ ) และลงนามโดยผูบริหารสูงสุดของสวน

ราชการ (CEO) และผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ของสวนราชการ สงให 

กพ.ทหาร พรอมแผนการจัดการความรูของสวนราชการ ภายใน 31 ม.ค.57  (นํ้าหนัก 

0.75) 

เทากับ 

 1 คะแนน 

2 2.1  จัดทําแผนการจัดการความรูของสวนราชการตามแบบฟอรมแผนการจัดการความรูท่ี 

กพ.ทหาร กําหนด  โดยไดรับการเห็นชอบและลงนามโดยผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ 

(CEO) และผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) ของหนวย สงให กพ .ทหาร 

ภายในวันท่ี 31 ม.ค.57 (นํ้าหนัก 0.50) 

2.2  องคประกอบของแผนการจัดการความรู ถูกตองครบถวนตามรายการท่ีกําหนดไวใน

แบบฟอรมแผนการจัดการความรูตามขอ 2.1 ทุกรายการ (นํ้าหนัก 0.50) 

 

เทากับ  

2 คะแนน 

3. 3.1 สงรายงานผลการดําเนินการจัดการความรูตามตัวชี้วัด และเปาหมายของแผนการ

จัดการความรูของหนวย ให กพ.ทหาร ตามวงรอบดังน้ี 

- รอบ 6 เดือน ภายใน 15 เม.ย.57  (นํ้าหนัก 0.2) 

- รอบ 9 เดือน ภายใน 15 ก.ค.57  (นํ้าหนัก 0.2) 

- รอบ 12 เดือน ภายใน 15 ต.ค.57  (นํ้าหนัก 0.2) 

3.2 มีดําเนินการกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ .ศ.2557 ได

เทากับ   

3  คะแนน 



รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

- 39 – 

 
ข้ันตอนที่ เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

สําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม (นํ้าหนัก 0.4) 

4 มีผลผลิตท่ีเปนความรูชัดแจง (Explicit Knowledge) ท่ีเกิดจากการจัดการความรูตาม

แผนการจัดการความรูของหนวยในรูปแบบสื่อตาง ๆ (คูมือการปฏิบัติงาน / รปจ.หรือสื่อ

อ่ืน ๆ ) อยางนอย 1 เรื่อง 

เทากับ   

4  คะแนน 

5 5.1 มีผลการสรางชองทางการเผยแพรและแบงปนองคความรูท่ีไดอยางนอย  

2 ชองทาง เชน (นํ้าหนัก 0.25) 

        -  คลังความรูในรูปแบบตาง (หองหนังสือหรือหองสมุด) 

        -  การแจกจายหนังสือ/คูมือ/แผนพับ/ CD / DVD / VDO ฯลฯ 

        -  จัดการอบรมใหความรู 

        -  การเผยแพรทาง Web site, Web board 

5.2 มีการติดตามประเมินผลการแลกเปลี่ยนหรือแบงปนองคความรูตามชองทางในขอ 5.1 

(นํ้าหนัก 0.50) 

5.3 มีการจัดหรือเขารวมตลาดนัด KM (นํ้าหนัก 0.25) 

หมายเหตุ กรณีไมไดรับงบประมาณตามขอ 5.3 ใหคิดรวมนํ้าหนักกับขอ 5.2 

เทากับ   

5  คะแนน 

 

เง่ือนไข :  1. แผนการจัดการความรูของหนวย ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2557 ตองสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ของหนวย โดยแผน ฯ ตองไดรับความเห็นชอบจาก กพ .ทหาร กอนวันท่ี 31 

ม.ค.57 เพ่ือใหหนวยดําเนินกิจกรรมตามแผน ฯ ไดอยางถูกตอง  

  2. เมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดตลาดนัด KM แลว ทุกสวนราชการใน บก .ทท. ตองเขารวมท้ังหมด 

(เวนไดรับการเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา) 

กนผ. 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.พีรพัฒน จันทรงาม  ตําแหนง : ผอ.กนผ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  8 573 1200   e-mail address :  peerapat3726@yahoo.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.ท.หญิง คนึงนิจ อนุโรจน    ตําแหนง : หน.วิเคราะหและประเมินผล   

      กนผ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท    :    8 573 1231   e-mail address : anuroj48@hotmail.com  

……………………………………………………………… 
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RM 5.1   : รอยละของกําลังพลบรรจุจริงมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการถูกตองตามหลักการรอยละ 50  ข้ึนไป 

หนวยวัด    :  รอยละ 

นํ้าหนัก       :  รอยละ 4 

ผูรับผิดชอบ     : กกล.ฯ นน .0.5, วปอ.ฯ นน .0.5, วสท.ฯ นน.0.5, สจว.ฯ นน .0.5, ศศย.ฯ นน .0.5, รร.ตท.ฯ  

                           นน.1, รร.ชท.ฯ .0.5, 

คําอธิบาย  :  1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนสําหรับการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ตาม

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลกรปฏิบัติราชการกําลังพลของ บก.ทท. เมื่อวันท่ี 5 ต.ค.55 

 2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการถูกตองตามหลักการ หมายถึง ลักษณะตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการท่ีมี

ลักษณะ ดังน้ี 

  2.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน (เปาประสงค) กับตัวชี้วัดท่ีกําหนด มีความสอดคลองกัน 

  2.2 ตัวชี้วัดสะทอนมิติในการวัดไดอยางถูกตอง (ปริมาณ คุณภาพ ตนทุน เวลา) 

  2.3 ตัวชี้วัดกับการกําหนดคาเปาหมายตามระดับคะแนน (1 ถึง 5) มีความสอดคลองกัน  

  2.4 ตัวชี้วัดสามารถนําไปใชในการเก็บขอมูล เพ่ือทําการวัดและประเมินผลไดจริง 

 3. กพ.ทหาร จะเปนผูตรวจประเมินความถูกตองของการกําหนดตัวชี้ วัดผลการปฏิบัติราชการท่ีถูกตอง

ตามหลักการ ตามขอ 2 โดยจะตรวจประเมินความถูกตองของการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการกําลังพลในรอบท่ี 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ต้ังแตเดือน พ.ค.57 เปนตนไป 

 

สูตรการคํานวณ :  

 

รอยละของกําลังพลบรรจุจริงมี

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการถูกตอง

ตามหลักการรอยละ 50 ข้ึนไป 

 

 

= 

 

จํานวนกําลังพลท่ีมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการถูกตองตามเกณฑท่ี 

กพ.ทหาร กําหนด x 100 

จํานวนกําลังพลท่ีบรรจุจริงของหนวย 

 

เกณฑการใหคะแนน1 : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  10 รอยละ  20 รอยละ 30 รอยละ  40 รอยละ  50 

 

กกล.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  พ.อ.ธนกร  บุปผาพันธุ ตําแหนง :  ผอ.กกล.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  0 2276 8080                             e-mail Address :  - 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :  น.ท.วัฒนา  มีระหงษ        ตําแหนง :  หน.ผปค.กกล.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  0 2276 8080  โทรทหาร 503 1331  e-mail Address : phisont2507L@gmail.com    

วปอ.ฯ  
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ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.กิตติเชษฐ  สอนดิษฐพันธ              ตําแหนง :   ผอ.กอก.วปอ.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท :  2 691 9369                          e-mail address :  nopporn487@gmail 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.อ.หญิง ชนิกา  อุดมสรยุทธ             ตําแหนง :   ผช.ผอ.กพศ.วปอ.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท    :   2 691 9394                                e-mail address  : CU.SORAYUTH@GMAIL.COM 

วสท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       :   พ.อ.ทักษิณ  สิริสงห    ตําแหนง :  ผอ.กอก..วสท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :  0-2276-3671                e-mail address : Taksin_27@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล       :  พ.ท.สมบัติ  เถาววัลย              ตําแหนง :  หัวหนาแผนกธุรการ กอก.วสท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :  0-2276-3671                 e-mail address : sombut_tao@yahoo.com 

สจว.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : นขต.สจว.สปท. 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล:  ร.ต.ธวัชชัย  รัตนจันทา         ตําแหนง : น.ประกันคุณภาพการศึกษา สจว.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  0-2276-4632 ตอ 4006  e-mail address : jo_thaindsi@hotmail.com 

ศศย.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.บัณฑูร บําเรอราช                               ตําแหนง : ผอ.กสน.ศศย.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท  : 02-277-0696     e-mail address : sarachansa2013@gmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล: ส.ต.นัฎฐํากร ไวยวํารี                                 ตําแหนง : เสมียน ผทบ.กสน.ศศย.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท  : 02-277-4300    e-mail address : sarachansa2013@gmail.com 

รร.ตท. 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :  พ.อ.เจษฎ  อยูสมบูรณ ตําแหนง : หก.กกพ.บก.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  02 5725112 e-mail address :  jetcrma@hotmail.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :  พ.ท.กนก  เนตรแพ ตําแหนง : รอง หก.กกพ.บก.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  02 5725116                 e-mail address:  jetcrma@hotmail.com 

รร.ชท. 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :   ร.อ.สมเกียรติ  บุณยทรรพ                       ตําแหนง :  รรก.ผช.นายทหารกําลังพล บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :   02-9303479                e-mail address : somkiat_mtts@yahoo.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :   ร.อ.สมเกียรติ  บุณยทรรพ ตําแหนง :  รรก.ผช.นายทหารกําลังพล บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :   02-93034ต                                e-mail address :   somkiat_mtts@yahoo.com 

……………………………………………… 
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RM 5.2    : รอยละของหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาท่ีจัดทําเอกสารสํารวจงานไดถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนด 

หนวยวัด  : รอยละ 

นํ้าหนัก   : รอยละ 2 

ผูรับผิดชอบ     : กกล.ฯ  นน.0.25, วปอ.ฯ นน .0.25, วสท.ฯ นน .0.25, สจว.ฯ  นน .0.25, ศศย.ฯ นน .0.25,รร.ตท.ฯ นน .   

                           0.5, รร.ชท.ฯ นน.0.25 

คําอธิบาย  : 1. เอกสารสํารวจงาน ประกอบดวยแบบฟอรมการพิจารณาเปรียบเทียบงานท่ีปฏิบัติจริงกับงานตามภารกิจ

ท่ีกําหนดในอัตราการจัดเฉพาะกิจ (อฉก.) และแบบฟอรมการรวบรวมรายละเอียดการปฏิบัติงานของหนวย 

                           2. การจัดทําเอกสารสํารวจงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนขอมูลเบื้องตนในการสํารวจปริมาณงาน 

วิเคราะหความเหมาะสมของอัตรากําลังพล และการวางแผนอัตรากําลังในอนาคตของ บก.ทท. 

                           3. รายละเอียดการจัดทําเอกสารสํารวจงาน กพ .ทหาร จะทําการชี้แจงวิธีการกรอกข อมูลใหกับสวน

ราชการใน บก.ทท. เพ่ือใหหนวยสามารถจัดทําขอมูลไดถูกตอง ครบถวน 

 

สูตรการคํานวณ :  

 

รอยละของหนวยงานระดับกองหรือ

เทียบเทาท่ีจัดทําเอกสารสํารวจงาน

ไดถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนด 

 

 

= 

 

จํานวนหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาท่ีจัดทําเอกสารสํารวจ

งานไดถูกตองครบถวนตามท่ี กพ.ทหาร กําหนด x 100 

จํานวนหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาของหนวยท้ังหมด 

 

เกณฑการใหคะแนน1 : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ  10 รอยละ  20 รอยละ 30 รอยละ  40 รอยละ  50 

   

กกล.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  พ.อ.ธนกร  บุปผาพันธุ ตําแหนง :  ผอ.กกล.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  0 2276 8080                             e-mail Address :  - 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :  ร.อ.หญิง เสาวลักษณ  ยุติธรรม     ตําแหนง :  รรก.ผธก.กกล.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :  0 2276 8080  โทรทหาร 503 1331  e-mail Address : bowvy1979@windowslive.com 

วปอ.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       :    พ.อ.กิตติเชษฐ  สอนดิษฐพันธ    ตําแหนง :   ผอ.กอก.วปอ.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท        :    2 691 9369              e-mail address :  nopporn487@gmail 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.อ.หญิง ชนิกา  อุดมสรยุทธ             ตําแหนง  :   ผช.ผอ.กพศ.วปอ.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท    :   2 691 9394                                e-mail address : CU.SORAYUTH@GMAIL.COM 

วสท.ฯ 

mailto:bowvy1979@windowslive.com
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ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       :   พ.อ.ทักษิณ  สิริสงห    ตําแหนง :  ผอ.กอก..วสท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :  0-2276-3671                e-mail address : Taksin_27@hotmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล       :  พ.ท.สมบัติ  เถาววัลย              ตําแหนง :  หัวหนาแผนกธุรการ กอก.วสท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :  0-2276-3671                 e-mail address : sombut_tao@yahoo.com  

สจว.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       : นขต.สจว.สปท. 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล      :  ร.ต.ธวัชชัย  รัตนจันทา         ตําแหนง : น.ประกันคุณภาพการศึกษา สจว.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท        :  0-2276-4632 ตอ 4006  e-mail address : jo_thaindsi@hotmail.com 

ศศย.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด       : พ.อ.บัณฑูร บําเรอราช                        ตําแหนง : ผอ.กสน.ศศย.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท        : 02-277-0696              e-mail address : sarachansa2013@gmail.com 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล      : ส.ต.นัฎฐํากร ไวยวํารี                          ตําแหนง : เสมียน ผทบ.กสน.ศศย.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท       : 02-277-4300             e-mail address : sarachansa2013@gmail.com 

รร.ตท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :  พ.อ.เจษฎ  อยูสมบูรณ   ตําแหนง : หก.กกพ.บก.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  02 5725112   e-mail address :   

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :  พ.ท.กนก  เนตรแพ   ตําแหนง : รอง หก.กกพ.บก.รร.ตท. 

หมายเลขโทรศัพท  :  02 5725116                   e-mail address 

รร.ชท.ฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  :   พ.อ.ทศพล  พุมพวง  ตําแหนง :  นายทหารยุทธการ บก.รร.ชท.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท   :   02-9303480                e-mail address : todsapon1@hotmail.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล :   พ.อ.ทศพล  พุมพวง                               ตําแหนง :   นายทหารยุทธการ บก.รร.ชท.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :   02-9303480                 e-mail address :   todsapon1@hotmail.com 

……………………………………………………………… 
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RM 6           : จํานวนกระบวนการท่ีมีการพัฒนาปรับปรุงเชิงนวัตกรรม/เชิงบรูณาการ 

หนวยวัด       :  จํานวน 

นํ้าหนัก         :  รอยละ  2 

ผูรับผิดชอบ    :  นขต.สปท. 

คําอธิบาย : 

นวัตกรรม หมายถึง การทําสิ่งตางๆ ดวยวิธีใหมๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทาง ความคิด  การผลิต  

กระบวนการ หรือองคกร ไมวาการเปลี่ยนน้ันจะเกิดข้ึนจากการปฏิวัติ การเปลี่ยนอยางถอนรากถอนโคน หรือการพัฒนาตอยอด 

ท้ังน้ี มักมีการแยกแยะความแตกตางอยางชัดเจน ระหวางการประดิษฐคิดคน ความคิดริเริ่ม และนวัตกรรม อันหมายถึงความคิด

ริเริ่มท่ีนํามาประยุกตใชอยางสัมฤทธ์ิผล และในหลายสาขา เชื่อกันวาการท่ีสิ่งใดสิ่งหน่ึงจะเปนน วัตกรรมไดน้ัน จะตองมีความ

แปลกใหมอยางเห็นไดชัด และไมเปนแคเพียงการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ เปนตนวา ในดานศิลปะ เศรษฐศาสตร เศรษฐกิจ และ

นโยบายของรัฐ ในเชิงเศรษฐศาสตรน้ัน การเปลี่ยนแปลงน้ันจะตองเพ่ิมมูลคา มูลคาของลูกคา หรือมูลคาของผูผลิต เปาหมา ย

ของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพ่ือทําใหสิ่งตางๆเกิดเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน นวัตกรรมกอใหไดผลิตผลเพ่ิมข้ึน 

และเปนท่ีมาสําคัญของความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ (วิกิพีเดีย)  

มีการใชคําวา “บูรณาการ ” กันในทุกวงการ  เพราะเปนยุคท่ีคนอยากสรางวัฒนธรรมการทํา งานแบบใหม ดวยวิธีคิด

ใหม เพราะโลกแบบเดิม สังคมเกา เปนผลของวิธีคิดและการพัฒนาแบบแยกสวน  แบบกลไกมาหลายรอยป จนทําใหเกิดปญหา

สารพัด ความขัดแยงระหวางผูคน ความขัดแยงในองคกร สถาบัน ความขัดแยงกับธรรมชาติท่ีถูกใชจนเสียสมดุล 

     วิธีคิดวิธีปฏิบัติแบบเดิมต้ังอยูบนฐานการมองโลกแบบแยกสวน แบบกลไก  แบบอุตสาหกรรม ซึ่งมีการนําไปใชใน

งานอ่ืนๆ แยกบทบาทหนาท่ี แยกงาน จนเชื่อมตอกันไมติด เกิดปญหา แทนท่ีจะรวมมือกลับเปนการแขงขัน  แทนท่ีจะชวยเหลือ

กันกลับเปนการบั่นทอนกําลัง 

     ทุกวงการมีแตผูเชี่ยวชาญ รูลึกแตไมรูกวาง เชื่อมตอกับคนอ่ืน กับสาขาอ่ืนไมเปน ตัวอยางของการแพทยเห็นไดชัด 

การรักษาแบบกลไก แยกสวนของบรรดาผูเชี่ยวชาญดานโรคตางๆ หมอสวนใหญจึงเกงในการรักษาโรค แตไมรักษาคน รูแตเรื่อง

เชื้อโรค แตไมรูเรื่องความทุกขของคนไข 

     สังคมโลกวันน้ีจึงโหยหาเอกภาพ สมานฉันท การคืนดี การรวมเปนหน่ึงเดียว  เชื่อวาจะเกิดความสมดุลมากกวา มี

ประสิทธิภาพมากกวา จึงหาทาง “สรางสะพาน” มากกวา “สรางกําแพง” ซึ่งไมใชเรื่องงายเพราะปญหาหลักไมใชปญหาเทคนิก 

แตเปนปญหาวิธีคิด 

     ถาจะเขาใจคําวา “บูรณาการ” ควรเขาใจคําอ่ืนๆ ใน “ตระกูล” เดียวกันน้ีอีกหลายคํา หรือจะเรียกวาเปนฐานคิด

ของคําวาบูรณาการก็ไมผิด โดยเฉพาะ คําวา “องคาพยพ” (organism)  “องครวม” (holistic) 

     “องคาพยพ” หมายถึงระบบชีวิต ซึ่งทุกสวนลวนสัมพันธอยางแยกจากกันมิได  เพราะเปนหน่ึงเดียวกันทุก สวน 

สัมพันธกันดวยเซลลเปนลานๆ  ท่ีเกื้อหนุนกันและข้ึนตอกันและกัน ทําใหชีวิตดํารงอยูและเปนไปได เชน  คน สัตว พืช และ

สิ่งมีชีวิตท้ังหลาย 

     มีการยืมคําวาองคาพยพไปใชทางสังคม เพ่ือแสดงใหเห็นวา  ทุกสวนของสังคมลวนสัมพันธกัน แยกจากกัน ขาด

จากกัน ทํางานแยกสวนกันมิได เกิดอะไรข้ึนจึงกระทบกระเทือนถึงกันหมด แบบ “เด็ดดอกไมดวงเดียวกระเทือนถึงดวงดาว” 

     “องครวม” หมายถึงท้ังหมดของสิ่งใดสิ่งหน่ึงท่ีสัมพันธกัน  เปนสวนหน่ึงของกันและกันอยางแยกกันมิได องครวม

เปนอะไรท่ีใหญกวา มากกวาการเอาสวนตางๆ มารวมกัน เชน คนเราไมใชการเอาอวัยวะ 32 ประการมารวมกันแลวเปนคน คน

เปนอะไรมากกวาน้ัน ใหญกวาองคประกอบท้ังหมดรวมกัน 

     “บูรณาการ” เปนกระบวนการท่ีอยากใหเกิดความสัมพันธแบบองคาพยพ แบบองครวม  ใหสวนตางๆ รวมกันเปน

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4
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หน่ึง ประสานสัมพันธอยางเปนเอกภาพ ทําใหเกิดความสมบูรณ (บูรณาการมาจากรากศัพทเดียวกับคําวาสมบูรณ) 

     การบูรณาการจึงเปนการนําสวนตางๆ มารวมกัน  แตไมใชรวมแบบกลไก แบบเครื่องจักร แตแบบมีชีวิต แบบ

องคาพยพ มักใชคําวา “ผนึกพลัง” (synergy) เพ่ืออธิบายการรวมกันเขาในลักษณะน้ี  ถามีการประสานงานกัน อยางกลมกลืนก็

จะเกิดพลังทวีคูณ ไมใชเพียงพลังบวก 1+1 ไดมากกวา 2  

     การปองกันและการแกไขปญหานํ้าทวมแบบบูรณาการท่ีไดยินไดฟงกันเกือบทุก  วัน เปนความฝนของรัฐบาลและ

ฝายบริหารบานเมืองท่ีอยากเห็นความรวมมือของทุก ภาคสวนในการปองกันและแกปญหานํ้าทวม แตก็เห็นแลววา  ในทางปฏิบัติ

ไมไดมีการบูรณาการ เพราะถามีก็จะมีประสิทธิภาพมากกวาน้ี 

     ผลของการบูรณาการท่ีมีลักษณะเปนองคาพยพ เปนองครวม เปรียบไดกับกระบวนการทางชีววิทยา  การผสมพันธ

และการขยายพันธุของสิ่งมีชีวิตท่ีกอใหเกิดชีวิตในไขเปน  หมื่นเปนแสนฟอง การแตกตัวของจุลินทรีย ซึ่งเปนสิ่งมีชีวิตขนาดเล็ก  

เหลาน้ีเปนตัวอยางของการบูรณาการแบบมีชีวิต 

     การบูรณาการแบบกลไกจะไมไดผล เพราะเหมือนถูกบังคับใหรวมกันเขา  มารวมกันเพราะผลประโยชนบางอยาง 

ตางฝายตางมีวาระซอนเรน มีเปาหมายของตนเองมากกวาเพ่ือสวนรวม การรวมกันเชนน้ีไมเกิดการผนึกพลัง  เพราะมาดวยทาที

ของการแขงขัน ไมใชรวมมือ มาเอามากกวามาให 

     การบูรณาการเกิดข้ึนไดจริงเมื่อเกิดการรวมกันในกระบวนการข้ันตอนต้ังแตตน การวางแผนรวมกัน การพัฒนา

ยุทธศาสตรรวม (common strategy) การแบงบทบาทหนาท่ีตามศักยภาพและความสามารถของแตละคนแตละสวน   เหมือน

การเลนเพลงซิมโฟนีโดยออรเกสตรา ถาลงตัวก็จะไพเราะมาก 

     การบูรณาการเกิดข้ึนไดและใหพลัง ถาหากทุกฝายมารวมมือกันดวยใจ  ไมไดมาเพราะหนาท่ีหรือผลประโยชน  

บูรณาการเชนน่ีกอใหเกิดพลังจากขางใน เพราะใจมาปญญาเกิด  จะมีอะไรย่ิงใหญและสวยงามเทาพลังปญญา  (สยามรัฐรายวัน 

15 ก.พ. 2555) 

 

     การดําเนินการในตัวชี้วัดน้ี เนนการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการหรือข้ันตอนการทํางาน วิธีการทํางาน หรือสราง

ผลงานใหมๆ ในเชิงริเริ่มสรางสรรค ทาทาย และคิดนอกกรอบ โดยมองการทํางานแบบองครวม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการทํางานอยางกาวกระโดด และเกิดประโยชนสูงสุดตอ บก.ทท. ในภาพรวมตอไป 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0 - - - 1 

 

กนผ. 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : พ.อ.พีรพัฒน จันทรงาม  ตําแหนง : ผอ.กนผ.บก.สปท. 

หมายเลขโทรศัพท   :  8 573 1200   e-mail address :  peerapat3726@yahoo.com  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล : น.ท.หญิง คนึงนิจ อนุโรจน    ตําแหนง : หน.วิเคราะหและประเมินผล   

      กนผ.บก.สปท.  

หมายเลขโทรศัพท    :    8 573 1231   e-mail address : anuroj48@hotmail.com  

 

mailto:peerapat3726@yahoo.com
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